Reglement Uber die Verbandsprifung Baustellenleiter/in SMGV/FREPP
(klassische Priifung)

[Name/n und Logo/s der Organisation/en der Arbeitswelt der Tragerschaft,
vergl. Ziff.1.3]

REGLEMENT
Uber die
Verbandsprifung Baustellenleiterin/ Baustellenleiter SMGV/FREPP

vom

Gemass Beschluss an der Jahresdelegiertenversammlung des Schweizerischen Maler- und
Gipserunternehmer-Verbandes SMGV vom 25. September 2020 und der Delegiertenver-
sammlung der Fédération suisse romande des entreprises de platrerie-peinture FREPP vom
................ wird dieses Reglement gutgeheissen
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Reglement Uber die Verbandsprifung Baustellenleiter/in SMGV/FREPP
(klassische Priifung)

1 Einleitung

Das Verbandsdiplom «Baustellenleiterin/Baustellenleiter SMGV» wird durch eine bestandene
fachspezifische Prifung erworben. Mit der Diplomprifung wird die im Qualifikationsprofil dar-
gestellten, in den Lehrgangbeschreibung aufgefihrten und in der Berufspraxis vertieften Kom-
petenzen vernetzt gepriift. Diese Kompetenzen wurden durch ausgewiesene Fachleute aus
der Maler-Branche ermittelt und zu einem Kompetenzprofil zusammengefasst. Der Fokus liegt
dabei auf alltéaglichen Arbeitssituationen, die eine Baustellenleiterin oder ein Baustellenleiter
im Bereich Malerarbeiten nach Bestehen der Diplomprifung bei der Ausiibung des Berufes
bewaltigen muss.

1.1 Zweck des Reglements

Das Reglement ermdéglicht den Prifungskandidatinnen und Prifungskandidaten einen Einblick
in wichtige Aspekte der verbandsinternen Diplomprifung fur Baustellenleiterinnen und
Baustellenleiter.
Das Reglement beinhaltet:

a) alle wichtigen Informationen zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Diplomprufung

b) detaillierte inhaltliche Beschreibung der Diplomprifung

c) Angaben Uber die zu erlangenden Handlungskompetenzen

1.2 Berufsbild

1.21 Arbeitsgebiet

Baustellenleiter/innen planen und leiten Malerauftrage auf der Arbeitsstelle. Sie sind fur den
zeit- und fachgerechten Einsatz von Mitarbeitenden, Material und Werkzeugen und die kor-
rekte Arbeitsausfiihrung verantwortlich. Sie stellen sicher, dass die Grundsatze der Arbeitssi-
cherheit, des Umweltschutzes sowie die Vorgaben der jeweiligen Arbeitsstelle eingehalten
werden.

Sie weisen gelernte und ungelernte Maler/innen in die Malerarbeiten ein und tUberprtfen deren
Ausflihrung. Sie sprechen ihre Auftrage unternehmensintern mit der/dem Projektleiter/in Farbe
oder Geschaftsfuhrer/in und extern mit den Kund/innen und deren Vertretern ab.

1.22 Wichtigste berufliche Handlungskompetenzen

o Baustellenleiter/innen planen, leiten und koordinieren die Ausfuhrung von Malerar-
beiten auf der Baustelle

o zeichnen fur die Einhaltung von Zeit- und Materialvorgaben auf der Baustelle ver-
antwortlich,

o planen den Einsatz der Arbeitsgruppe, von Maschinen, Geraten und Material,

fuhren Untergrundprifungen durch und leiten Massnahmen ein, wenn sie nicht den
Anforderungen entsprechen,

zeigen auszufiihrende Arbeiten vor und Uberwachen deren Ausfiihrung,

erstellen Arbeitsbeschriebe flr Nachtragsarbeiten auf der Arbeitsstelle,
rapportieren ausgefuhrte Arbeiten und dokumentieren Besonderheiten

nehmen das Ausmass auf,

stellen die Materialbewirtschaftung und den Unterhalt von Werkzeugen und Gera-
ten sicher,

o Uberprifen die Arbeitsausfiihrung und filhren fachgerechte Nachbesserungen und
Ausbesserungen aus
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Reglement Uber die Verbandsprifung Baustellenleiter/in SMGV/FREPP
(klassische Priifung)

1.23

1.24

Berufsausiibung

Baustellenleiter/innen fihren Auftrage im Malergewerbe selbstandig aus.

Sie stellen sicher, dass die Vorgaben gemass Arbeitsbeschrieb durch das Team auf der Ar-
beitsstelle fachgerecht und sicher umgesetzt werden. Sie sind ihrem Arbeitgeber gegentber
fur die reibungslose, termingerechte und qualitativ einwandfreie Umsetzung des Auftrages ver-
antwortlich.

Baustellenleiter/innen zeichnen sich durch Gewissenhaftigkeit, Belastbarkeit, 6konomisches
Denken, Kunden- und Mitarbeiterorientierung aus. Sie konnen die typischen Materialien,
Werkzeuge, Maschinen und Geréte fur die Ausfiihrung von Malerarbeiten sicher einsetzen
(z.B. Grundbeschichtungen, Lacke, Tapeten, Gewebe, Folien, Spritzgerate, Gerliste, Hubar-
beitsbihnen,). Sie sind mit den baustellenrelevanten Normen (SIA 118/257 und 257), Sicher-
heitsbestimmungen und den relevanten Umweltgesetzesbestimmungen vertraut. Sie planen
Personal und Infrastruktur optimal fur die Arbeitsstelle.

Sie sind vorwiegend auf der Baustelle, in der Werkstatt und im Lager und tatig. Die projektori-
entierte Arbeitsweise verlangt von Baustellenleiter/innen ausgezeichnete organisatorische Fa-
higkeiten. Aufgrund der Abhangigkeit von der Arbeit vor- oder nachgelagerten Handwerkern
auf der Baustelle und der wechselnden Wetterbedingungen mussen sie flexibel reagieren kén-
nen.

Die Arbeit mit teilweise umwelt- und gesundheitsgefahrdenden Stoffen erfordert ein hohes
Verantwortungsbewusstsein. Baustellenleiter/innen kennen die relevanten Vorgaben der Ar-
beitssicherheit, des Gesundheits- und Umweltschutzes und sind sicher in deren Anwendung.
Zudem stellen sie die Umsetzung bei den Mitarbeitenden sicher.

Beitrag an die Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Das Malergewerbe Ubernimmt eine wichtige Rolle bei der Instandhaltung und Verschdnerung
von Innen- und Aussenflachen. Die Arbeit der Baustellenleiter/innen SMGYV ist daher ein zent-
raler Beitrag zur Erhaltung und Gestaltung von Immobilien, zur Aufwertung von Quartieren und
zur Verschdnerung der Umgebung.

Baustellenleiter/innen SMGV leisten durch den Einsatz von umweltschonenden Produkten und
effizienten Arbeitstechniken einen wichtigen Beitrag zum sorgsamen Umgang mit Rohstoffen,
Energie und Umwelt. Sie weisen die Mitarbeitenden in die Einhaltung der Grund-satze der Ar-
beitssicherheit und des Umweltschutzes ein und Uberwachen die Einhaltung der Vorschriften.
Baustellenleiter/innen SMGYV leisten durch ihre Prasenz vor Ort unter Einhaltung der rechtli-
chen Vorschriften einen wichtigen Beitrag zum Image der Branche und fairer Arbeitsbedingun-
gen.

1.3 Tragerschaft

131

1.32

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschatt:

SMGV FREPP

Schweizerischer Maler- und Fédération suisse romande des en-
Gipserunternehmer-Verband treprises de platrerie-peinture
Sekretariat QSK Sekretariat QSK

Grindelstrasse 2 Rue de la Dent-Blanche 8

8304 Wallisellen 1950 Sion

043 233 49 82 027 322 52 60

gsk@smgv.ch info@frepp.ch

www.smagv.ch www.frepp.ch

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.
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2 ORGANISATION
2.1 Zusammensetzung der Prifungskommission

2.11 Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Prifungskommission

Ubertragen.
Die Prufungskommission setzt sich aus 5 - 7 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tra-
gerschatft fir eine Amtsdauer von 3 Jahren gewabhilt.

2.12 Die Prufungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Mitglieder anwesend ist.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

2.2 Aufgaben der Priafungskommission

2.21 Die Prufungskommission:

a) erlasst das vorliegende Reglement und aktualisiert es periodisch;

b) setzt die Prifungsgebihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung in Zusammenarbeit mit den Lehrganganbie-
tern fest;

d) bestimmt das Prifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fuhrt die Prifung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fir ihre Aufgaben aus und setzt sie ein;

g) entscheidet Uiber die Zulassung zur Prifung sowie tber einen allfélligen Prifungsaus-
schluss;

h) entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises;

i) behandelt Antrage und Beschwerden;

j) sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet tber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und Leistun-
gen;

I) berichtet den Ubergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung, For-
schung und Innovation (SBFI) Gber ihre Tatigkeit;

m) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die regelméassige Ak-
tualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnissen des Arbeitsmark-
tes.

2.22 Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat tGbertragen.

2.3 Offentlichkeit und Aufsicht

2.31 Die Abschlusspriifung steht unter Aufsicht der Prifungskommission; sie ist nicht 6ffentlich. In
Einzelfallen kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Die Prufungskommission setzt fur die Durchfuhrung der Diplomprufung eine Prufungs-
leitung ein.

Die Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten beurteilen die schriftlichen Prifungsarbeiten
und legen gemeinsam die Noten fest. Sie nehmen die mindlichen und praktischen Prufungen

ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach, beurteilen die Leistungen und legen gemeinsam
die Noten fest.

3 AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG UND
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Reglement Uber die Verbandsprifung Baustellenleiter/in SMGV/FREPP
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KOSTEN

Um das Verbandsdiplom «Baustellenleiter/in» zu erlangen, miissen verschiedene Bedingun-
gen erfillt sein. Im folgenden Kapitel wird dargestellt, welche Voraussetzungen erfillt sein
mussen.

3.1 Ausschreibung

3.11 Die Abschlusspriifung wird mindestens 4 Monate vor Prufungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

3.12 Die Ausschreibung orientiert zumindest tber:

a) die Prifungsdaten; (Zeitraum, in dem die Prifung stattfindet)
b) die Prifungsgebiihr;
c) die Anmeldestelle;
d) die Anmeldefrist;
e) den Ablauf der Prifung.
Termine und Formulare sind im Internet zu finden bzw. zu beziehen:
http://www.smgv.ch und http://www.frepp.ch

3.2 Anmeldung

Die Anmeldung hat bis spatestens 3 Monate vor Prifungsbeginn zu erfolgen.
Der Anmeldung sind beizufligen:
a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fur die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
c) Kopien der Lehrgangsabschlisse bzw. der entsprechenden Gleichwertigkeitsbesta-
tigungen sofern nicht durch Lehrganganbieter nachgereicht;
d) Angabe der Prifungssprache;
e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;
f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)1.

3.3 Zulassung

3.31  Zur Abschlussprufung wird zugelassen, wer:

a) sich mit einem Fahigkeitszeugnis als Maler/in

oder als Doppelberuf Maler/in, Gipser/in und mit mind. 2-jahriger Berufstatigkeit im Maler-

gewerbe ausweisen kdénnen.

b) sich mit einem Fahigkeitszeugnis in einem verwandten Beruf und einer Berufspraxis
im Malergewerbe von 5 Jahren ausweisen kann.

c) oder sich Uber gleichwertig erbrachte Bildungsleistungen ausweisen kann.

d) Die Prifungskommission entscheidet Uber die Anrechnung ausserhalb des Lehrgan-
ges erworbenen Bildungsleistungen (s. Art. 9 nBBG und Art. 4 nBVO).

e) Fir die Zulassung zur Diplompriifung «Baustellenleiter/in» muss der Nachweis
des Lehrgangsabschlusses «Baustellenleiterin» von mind. 340 Lektionen vorlie-
gen

3.32 Lehrgangnachweis

1 Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Priifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es fiir
rein statistische Zwecke verwendet.
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Der Abschluss eines Lehrgangs wird nachgewiesen, wenn er zu mindestens 80 % besucht
wurde.
Dieser Nachweis wird vom Lehrgangsanbieter ausgestellt und bleibt gltig.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Priifungsgebiihr nach Ziff. 3.41 und der
ausreichende Lehrgangnachweis.

3.33 Uber die Gleichwertigkeit von ausléandischen Ausweisen entscheidet das SBFI.
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/diploma.html

3.34 Lehrganganbieter
Der Lehrgang und deren Anbieter sind in separaten Dokumenten detailliert beschrieben.

3.4 Kosten

3.41 Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Prifungsgebiihr.
Die Gebuhren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register der Dip-
lominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Materialgeld werden separat erhoben.
Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

3.42 Kandidierende, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldbaren Grinden
von der Abschlusspriufung zurlicktreten mussen, wird der einbezahlte Betrag unter Abzug der
entstandenen Kosten rickerstattet.

3.43 Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Pri-
fungsgeblhr.

3.44 Die Prufungsgebuhr fur Kandidierende, welche die Abschlussprufung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Prifungskommission unter Beriicksichtigung des Prufungsumfangs festge-
legt.

3.45 Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wahrend der Abschlussprifung
gehen zulasten der Kandidierenden.

4 DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Zeitliche Ablaufe im Uberblick

4 Monate vor Beginn der Diplomprifung Ausschreibung der Priifung

3 Monate vor Beginn der Diplomprifung Anmeldeschluss

2 Monate vor Beginn der Diplomprifung Zulassungsentscheid mit Vorbehalt

6 Wochen vor Beginn der Diplomprifung Aufgebot zur Abschlusspriifung

4 Wochen vor Beginn der Diplomprifung Frist Rucktritt von der Priifung
4 Wochen vor Beginn der Diplomprifung Frist Ausstandsbegehren gegen Experten
3 Wochen vor Beginn der Diplomprifung Lehrgangsnachweis der Prifungsleitung nachreichen
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4.1 Aufgebot

411

412

4.13

4.14

4.2

4.21

4.22

4.23

4.3

4.31

4.32

4.33

Eine Abschlussprifung wird durchgefihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 5 Kandi-
dierende die Zulassungsbedingungen erflllen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen prifen lassen.
a) Deutsch
b) Franzosisch
c) ltalienisch

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 6 Wochen vor Beginn der Abschlusspri-
fung aufgeboten.

Das Aufgebot enthalt:
a) das Priufungsprogramm mit Angaben tber Ort und Zeitpunkt der Abschlussprifung
sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 4 Wochen vor Pri-
fungsbeginn der Prifungskommission schriftlich eingereicht und begriindet werden. Diese trifft
dann die notwendigen Anordnungen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 4 Wochen vor Beginn der Ab-
schlussprifung zuriickziehen.

Spater ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes mdglich. Als ent-

schuldbare Griinde gelten namentlich:
a) Mutterschaft;
b) Krankheit und Unfall;
c) Todesfall im engeren Umfeld,;
d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und begrindet
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die beziiglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben machen
oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen, werden nicht zur Ab-
schlusspriifung zugelassen.

Von der Abschlussprifung wird ausgeschlossen, wer:
a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Prifung muss von der Prifungskommission verfugt werden. Bis ein
rechtsgultiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat Anspruch darauf, die
Abschlussprifung unter Vorbehalt abzuschliessen.
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4.4 Prufungsaufsicht, Expertinnen und Experten

4.41

4.42

4.43

4.44

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tUberwacht die Ausfiihrung der praktischen und
schriftlichen Prufungsarbeiten. Sie hélt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und praktischen
Prufungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mundlichen Prifungen ab, er-
stellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beurteilen die Leistungen
und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und
frlhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten tre-
ten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Ausstand.

In begriindeten Ausnahmeféllen darf hdchstens eine/r der Expertinnen oder Experten als Do-
zentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen der Kandidatin bzw. des Kandidaten tatig gewe-
sen sein.

4.5 Abschluss und Notensitzung

4.51

4.52

Die Prifungskommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer Sitzung Uber das
Bestehen der Prifung.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwartige und
frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder des Kandidaten tre-
ten bei der Entscheidung tber die Erteilung des Diploms in den Ausstand.
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5 Prufung
5.1 Prafungsteile

5.11 Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prufungsteile Art der Dauer |Gewichtung
Prifung
1. Integrierte Fallstudien Schriftich 6 Std. 4

B Arbeiten vorbereiten

B1 Untergrinde beurteilen

B2 Anstrichaufbauten und Beschichtungsarbeiten festlegen

B3 Ausmass aufnehmen

B4 Arbeitsbeschrieb erstellen

C Arbeiten ausfuihren

C1 Einsatz von Maschinen, Werkzeugen und Personal planen und koor-
dinieren

C4 Ausfihrung der Arbeiten Uberwachen

D Arbeiten abschliessen

D1 Arbeitsrapporte erstellen

D2 Schlusskontrolle durchfiihren

E Logistik sicherstellen

E1 Materialliste erstellen

E2 Lagerung und Entsorgung von Material sicherstellen

2. Arbeiten am Objekt Praktisch 14Std. | 5

C Arbeiten ausfliihren Fall-Note
C2 Anstrichaufbau- und Beschichtungsarbeiten ausfiihren und anleiten

C6 Schaden ausbessern

3. Fachgesprach Mundlich [ Std. 1

A Kundenkontakt gewdahrleisten

Al Kundenorientiertes Verhalten pflegen

B Arbeiten vorbereiten

B1 Untergrinde beurteilen

B2 Anstrichaufbauten und Beschichtungsarbeiten festlegen

C Arbeiten ausfihren

C1 Einsatz von Maschinen, Werkzeugen und Personal planen und koor-
dinieren

C3 Auszufuhrende Arbeiten vorzeigen

C4 Ausfuhrung der Arbeiten Uberwachen

C5 Kommunikation in der Arbeitsgruppe pflegen

D Arbeiten abschliessen

D2 Schlusskontrolle durchfiihren

E Logistik sicherstellen

E2 Lagerung und Entsorgung von Material sicherstellen

E3 Wartungsarbeiten durchfihren

5.12 Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Die Priifungskommission legt die Un-
terteilung und Gewichtung der Positionen fest.
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Priafungsteil 1:

Aufgabe

Fokus

Priafungsteil 2:

Aufgabe

Art der Pri-
fung
Besonderes

Prufungsteil 3:

Aufgabe

Methode

Integrierte Fallstudien

In Praxisfallen, welche zentrale Kompetenzen aus mehreren
Handlungsfeldern ansprechen, werden schriftlich zu lI6sende
Aufgaben gestellt. Die Problemstellungen orientieren sich an
zentralen Situationen aus dem Berufsalltag einer Baustellen-
leiterin / eines Baustellenleiters und werden mit praxisnahen
Beilagen, Fotos oder Mustern dokumentiert.

Der Fokus liegt auf der Anwendung von Fachwissen sowie
der Analysefahigkeit und Reflexion.

Arbeit am Objekt

Die Kandidierenden erhalten einen Arbeitsbeschrieb mit allfalligen Ver-
massungen, um eine komplexe Malerarbeit aus den kombinierten Be-
reichen Applikationen und Ausbesserungsarbeiten zu erstellen.

Im Zentrum stehen Ausfuhrung, Sauberkeit und Umsetzung.

Praktische Einzelarbeit.

Das Bestehen dieser Teilprifung mit der Mindestnote von 4.0 ist far
das Erlangen des Diploms zwingend (Fall-Note).

Fachgesprach

Die Kandidierenden beweisen in einem Fachgesprach ihre umfas-
senden Kenntnisse zu Themen aus dem Berufsalltag einer
Baustellenleiterin / eines Baustellenleiters.

Im Zentrum des Fachgesprachs steht die Verkniipfung von Theorie
und Praxis.

Die Fragenstellungen werden durch die Experten einzeln mindlich
ausformuliert. Die Kandidierenden analysieren diese kurz und nen-
nen dann mindlich ihren Losungsvorschlag zur jeweiligen Frage-
stellung. Sie beantworten Konkretisierungs- und Prazisierungsfra-
gen der Prifungsexperten und Expertinnen zum genannten L6-
sungsvorschlag.

5.2 Priufungsanforderungen

5.21 Die Prufungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen Uber die Abschlussprifung.
Das Anforderungsprofil richtet sich nach den beschriebenen Lernfeldern und Inhalten in An-

hang 2.

5.22 Die Prufungskommission entscheidet Uber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prifungsteile
bzw. Module anderer Prifungen auf Tertiarstufe sowie Uber die allfallige Dispensation von den
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entsprechenden Prufungsteilen der vorliegenden Prufungsordnung. Von Prifungsteilen, die
gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Prifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

6 BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

6.1 Allgemeines

Die Beurteilung der Abschlusspriifung resp. der einzelnen Prifungsteile erfolgt mit Notenwer-

ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 des Reglements.
6.2 Beurteilung,
6.21 Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

6.22 Die Note eines Priufungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie wird
auf eine Dezimalstelle gerundet. Fuhrt der Bewertungsmodus ohne Positionen direkt
zur Note des Prifungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

6.23 Die Gesamtnote der Abschlusspriifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der ein-
zelnen Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet.

6.3 Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und héhere be-
zeichnen gentigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zulassig.

6.4 Bedingungen zum Bestehen der Abschlussprufung und zur Ertei-
lung des Diploms

6.41 Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn:
a) die Gesamtnote mindestens die Note 4.0 betragt;
b) bei allen Prifungsteilen keine Note unter 3.0 ausgewiesen wird;
c) bei dem Prifungsteil 2 die Note 4 erreicht ist. (Fall-Note)

6.42 Die Abschlussprifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der
Kandidat:
a) nicht fristgerecht zurtcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zurticktritt;

¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurtcktritt;
d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.

6.43 Die Prufungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen tber
das Bestehen der Abschlussprifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt das ver-
bandsinterne Diplom.

6.44 Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Uber die

Abschlussprifung aus. Diesem kann zumindest enthommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Abschlussprifung;

b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;
c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

6.5 Wiederholung

6.51 Wer die Abschlussprifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.
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6.52

6.53

7.1

7.11

7.12

7.13

7.2

7.21

7.3

7.31

7.32

8.1

8.2

Die Wiederholungsprufungen beziehen sich auf die Themen der vorgegangenen Priifung und
nur auf jene Prifungsteile, in denen eine ungenigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fir die erste Ab-
schlussprifung.

7 DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN
Titel und Veroé6ffentlichung

Das verbandsinterne Diplom wird auf Antrag der Prifungskommission vom SMGV/FREPP
ausgestellt und von dessen Préasident/In und dem/der Prasidenten/In der Prifungskommission
unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden Titel zu fihren:

e Baustellenleiter SMGV/FREPP oder Baustellenleiterin SMGV/FREPP
e Chef de chantier ASEPP/FREPP
e Capocantiere ASIPG/FREPP

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein von der OdA,
Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmer-Verband SMGV und
Fédération Romande des entreprises de platriers-peintres FREPP

gefuhrtes Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Die OdA kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die strafrechtliche
Verfolgung bleibt vorbehalten.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Prifungskommission wegen Nichtzulassung zur Abschlussprifung
oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Erdffnung beim Zentralvor-
stand SMGV/FREPP Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwer-
defuihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet der Zentralvorstand abschliessend.

8 DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der Prifungskommission die Ansétze fest, nach denen die
Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

Die Prifungskommission legt die Prifungsgebtihren fest. Die Prufungsgebuhr fur die
ganze Prifung betragt Fr. 1000.- exklusive Materialkosten. Sie muss bis 4 Wochen vor
dem Prifungstermin einbezahlt werden. Fir Repetenten betragt die Prifungsgebtihr
gemass Ziffer 3.44, hiéchstenfalls jedoch Fr. 1000.--. fir die gesamte Prifung.
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8.3 Nach Abschluss der Prifung reicht die Prifungskommission dem SMGV/FREPP gemass
Richtlinie2 eine detaillierte Erfolgsrechnung ein.

9 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

9.1 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Reglement Baustellenleiterin SMGV/FRMPP vom 11. Dezember 2008 wird
aufgehoben.

9.2 Ubergangsbestimmungen

a) Modulabschliisse nach dem bisherigen Reglement vom 11. Dezember 2008 behalten
bis und mit 31. Dezember 2029 deren Gliltigkeit. Bis dahin kénnen nicht beantragte
Diplome eingefordert werden.

b) Modulprifungen nach dem bisherigen Reglement vom 11. Dezember 2008 kdnnen bis
zum 28. Februar 2024 absolviert werden.

c) Allfallige Wiederholungen der Modulprifungen muissen bei der Prifungskommission
eingeholt werden.

9.3 Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt mit der Genehmigung durch die Prifungskommission am 1. Marz 2022
in Kraft.

10 ERLASS

Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmerverband SMGV
Fédération suisse romande des entreprises de platrerie-peinture FREPP

Wallisellen,

Prasident SMGV, Mario Freda

2 Richtlinie des SBFI tiber die Gewahrung von Bundesbeitrdgen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und hoheren
Fachprufungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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Sion,

Prasident FREPP, André Buache
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11 Liste der Anhange
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Anhang 1 — Ubersicht uiber die Kompetenzen Baustellenleiter
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Anhang 2 - Lernfelder, Inhalte

A Kundenkontakt gewéhrleisten

Verhaltenskompetenz Kompetenzbereich

Baustellenleiter A B C D E
Flexibilitat X X X X X
Belastbarkeit X
Einfihlungsvermdgen X X
Kundenorientierung X X X X X
Kritikfahigkeit X X
Obiektivitat, Sachorientierung X X X X X
Prazises, exaktes Vorgehen X X X
Qualitatsbewusstsein X X X X X
Ruhiges, sicheres Auftreten X X
Vorbildfunktion wahrnehmen X X
Sicherheitsbewusstsein X X
Umweltbewusstes Denken und Handeln X X X
Verantwortungsbewusstsein X X X X
Vernetztes Denken und Handeln X X X X X
Vorausschauend sein X X X
Zielorientierung X X X X X

Beschreibung des Handlungskompetenzbereiches:
Baustellenleiter/innen pflegen mit der Kundschaft, Bauleitung oder dem/der Architekt/in
ein empathisches Gesprachsklima und kommunizieren zielgerichtet und verstéandlich.
Sie informieren laufend lber den Arbeitsprozess, bringen Firmeninteressen gezielt ein
und erarbeiten durch ihr Verhalten und Auftreten eine nachhaltige Kundenbindung. Sie
sind befahigt, beim Kunden das Interesse fiir Erganzungs- und Folgeauftrage zu we-
cken, indem sie die verschiedenen Kundentypen wahrnehmen und personengerecht
kommunizieren.

Kontext:
Baustellenleiter/innen sind die Visitenkarte der Firma. Sie arbeiten oft bei der Kund-
schaft und sind mit wechselnden Bedingungen und anstehenden Herausforderungen
direkt konfrontiert. Mit ihrer fachlichen Kompetenz verbunden mit kommunikativer Ge-
wandtheit lI6sen sie anstehende Probleme zielgerichtet. In hektischen Situationen blei-
ben sie ruhig, argumentieren bestimmt und klaren terminliche Spannungen.

A1l - Kundenorientiertes Verhalten pflegen

1. Empathisches Gesprachsklima durch reflektierte Umsetzung von Koérpersprache (Watzlawick), aktivem
Zuhoren und positivem Sprechen herstellen. (K3/A3)

2. Den Kunden Uber die Arbeitsprozesse informieren, Firmeninteressen einbringen und Kundenbindung
durch Anwendung von zentralen Kommunikations- und Argumentationsregeln erarbeiten. (K3/A3)

3. Grundhaltung der konstruktiven Kommunikation anwenden, Arbeitsfortschritte zielorientiert und kunden-
bindend erldutern. (K3/A3)

4. Beim Kunden das Interesse flir Ergdnzungs- und Folgeauftrage wecken, indem die verschiedenen Kunden-
typen wahrgenommen werden und personengerecht kommuniziert wird. (K4/A3)
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B Arbeiten vorbereiten

Verhaltenskompetenz Kompetenzbereich

Baustellenleiter A B C D E
Flexibilitat X X X X X
Belastbarkeit X
Einfihlungsvermdgen X X
Kundenorientierung X X X X X
Kritikfahigkeit X X
Obiektivitat, Sachorientierung X X X X X
Prazises, exaktes Vorgehen X X X
Qualitatsbewusstsein X X X X X
Ruhiges, sicheres Auftreten X X
Vorbildfunktion wahrnehmen X X
Sicherheitsbewusstsein X X
Umweltbewusstes Denken und Handeln X X X
Verantwortungsbewusstsein X X X X
Vernetztes Denken und Handeln X X X X X
Vorausschauend sein X X X
Zielorientierung X X X X X

Beschreibung des Handlungskompetenzbereiches:
Baustellenleiter/innen sind fiir die Arbeitsvorbereitungen auf Basis der Auftragsunterla-
gen verantwortlich. Vor Ort Uberprufen sie die zu bearbeitenden Anstrichgriinde ge-
mass den Vorgaben der SIA-Norm 257. Zeigt die Untergrundprifung Probleme auf
oder gibt es andere Abweichungen zwischen der Situation vor Ort und den Auftragsun-
terlagen, so informieren sie unverziglich die vorgesetzte Stelle und leiten allfallige L6-
sungsmassnahmen ein. Fir zusatzliche Arbeiten im Ublichen Malerbereich erstellen sie
entsprechende Arbeitsbeschriebe, fachgerechte Ausmasse und dokumentieren dies
falls notig mit Fotos fur die Weiterbearbeitung durch die vorgesetzte Stelle.

Kontext:
Das Malergewerbe ist von Kosten- und Zeitdruck gepréagt.
Die Baustellenleiter/innen planen optimal und realistisch die Auftrage und minimieren
so Fehlzeiten, Uber- und Unterkapazitaten sowie Materialverschleiss.
Die professionelle Auftragsvorbereitung ist Voraussetzung fir einen reibungslosen Auf-
tragsablauf und damit zufriedene Kundschaft und den wirtschaftlichen Erfolg der Unter-
nehmung. Zur Arbeitsvorbereitung zahlen die Analyse der Auftragsunterlagen, die
Uberprufung der Gegebenheiten vor Ort und die daraus resultierenden zweckmassigen
Folgerungen.
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B1 - Untergriinde beurteilen

1. Die Priifungen von Anstrichuntergriinden gemass SIA-Norm 257, Art.5 fachgerecht einsetzen, protokollie-
ren und die entsprechenden Kriterien fur sichere Anstrichaufbauten anwenden. (K5)

2. Wenn das Prifresultaten den sicheren Anstrichaufbau in Frage stellt, erfolgt eine fachgerechte Informa-
tion an den Vorgesetzen und die Arbeitsausfiihrung wird entsprechend angepasst oder unterbrochen, bis
die erfolgsversprechenden Massnahmen definiert sind. (K5)

3. Die Auszubildenden und Mitarbeiter ihrer Arbeitsgruppe in der Ausfiihrung der Untergrundprifungen
nach der SIA-Norm 257 instruieren und sie zur Ausfihrung der Prifungen beiziehen. (K3/A3)

4. Die gingig zu bearbeitenden Anstrichgriinde sicher erkennen und fachgerecht bezeichnen. Bei Unsicher-
heit (zB. Kunststoffe) den Vorgesetzten informieren. (K3)

B2 - Anstrichaufbauten und Beschichtungsarbeiten festlegen

1. Das Grundwissen der bauphysikalischen und -chemischen Vorgange nutzen, um das Zusammenwirken von
Anstrichgriinden und geeigneten Anstrichaufbauten zu verstehen und daraus zweckmassige Anstrichauf-
bauten und Vorbereitungen fiir géngige Malerarbeiten ableiten.

- Lauge- und Saurebildung, Neutralisation, Oxidation und Reduktion
- physikalische und chemische Eigenschaften der Anstrichuntergriinde (K4)

2. Nutzt die bauchemischen Zusammenhange im Bereich des Korrosionsschutzes, um die geeigneten Vorar-

beiten und Anstrichaufbauten fiir gangige Schutzanstriche festzulegen. (K5)

B3 — Ausmass aufnehmen

1. Normgerechtes Ausmass nach SIA 118/257 am Objekt oder aus einfachen Planen fiir Maler- und Tape-
ziererarbeiten fir tbliche Bauteile und Bauteilformen (Recht- und Dreieck, Trapez; Kreis) fachgerecht er-
stellen. (K3)

B4 — Arbeitsbeschrieb erstellen

1.  Fur zusatzliche Arbeiten fachgerechte und realistische Arbeitsbeschriebe aufgrund der Baustellensituation
erstellen. (K5)

Version Original Unterschrift Seite 20 von 28



Reglement Uber die Verbandsprifung Baustellenleiter/in SMGV/FREPP
(klassische Priifung)

C Arbeiten ausfihren

Verhaltenskompetenz Kompetenzbereich

Baustellenleiter A B C D E
Flexibilitat X X X X X
Belastbarkeit X
Einfihlungsvermdgen X X
Kundenorientierung X X X X X
Kritikfahigkeit X X
Obiektivitat, Sachorientierung X X X X X
Prazises, exaktes Vorgehen X X X
Qualitatsbewusstsein X X X X X
Ruhiges, sicheres Auftreten X X
Vorbildfunktion wahrnehmen X X
Sicherheitsbewusstsein X X
Umweltbewusstes Denken und Handeln X X X
Verantwortungsbewusstsein X X X X
Vernetztes Denken und Handeln X X X X X
Vorausschauend sein X X X
Zielorientierung X X X X X

Beschreibung des Handlungskompetenzbereiches:
Baustellenleiter/innen sind fir die Ausfiihrungen von Malerarbeiten auf Basis der Auf-
tragsunterlagen verantwortlich. Sie koordinieren auf der Arbeitsstelle oder in der Werk-
statt den Einsatz der verwendeten personellen und materiellen Ressourcen. Sie wei-
sen Mitarbeitende in die korrekte Ausfiihrung von alltaglichen Malerarbeiten ein und
Uberwachen die geforderte Ausfiihrung. Anstrichschaden, welche bis mittlere Fahigkei-
ten erfordern, bessern sie fachgerecht nach. In allen Phasen der Arbeitsausfiihrungen
beachten sie die Grundsatze des Arbeits- und Gesundheitsschutzes; die Reinhaltung
von Luft, Wasser und Boden und die Einhaltung der Zeit- und Kostenplanung der Un-
ternehmung. Sie pflegen mit Mitarbeitenden und weiteren Baubeteiligten eine ange-
nehme Gesprachskultur und kénnen ihr Team motivieren.

Kontext:
Die Anweisung von Mitarbeitenden hat grosse Auswirkungen auf die Qualitat und Kos-
ten der Arbeit. Sie ist ein wichtiger Faktor fur die Sicherstellung des Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes und die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben (z.B. Maximalarbeitszei-
ten gemass GAV). Die fachgerechte, sichere und rechtskonforme Ausfiihrung der Ar-
beiten ist zudem zentral fur die Motivation des Teams und das Image der Firma.
Baustellenleiter/innen sind sich dieser Zusammenhange bewusst. Daher achten sie da-
rauf, das Personal entsprechend ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse anzuleiten und ein-
zusetzen. Sie planen die Auftrage realistisch, instruieren Mitarbeitende genau in die
auszufiihrenden Arbeiten (z.B. Anzahl Anstriche, verwendete Hilfsmittel, Sicherheitsan-
forderungen der Arbeitsstelle) und tGiberwachen die Ausfihrung sorgfaltig. Sie passen
ihre Kommunikation an die ausfiilhrenden Personen an.
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Fur die Durchfiihrung dieser Tatigkeiten brauchen Baustellenleiter/innen Kenntnisse
von Arbeitsablaufen und Arbeitstechniken, Materialien, Werkzeugen und Geréten so-
wie von einschlagigen Vorschriften des Bau-, Umwelt- und Arbeitsgesetzes und der
SIA-Normen 118/257 und 257.

Eine fachgerechte Auftragsvorbereitung (Handlungskompetenzbereich B) erleichtert
die professionelle Uberwachung der Auftragserfiillung und die erfolgreiche Zusammen-
arbeit mit Partnerfirmen auf der Arbeitsstelle. Die Auftragsiiberwachung liefert die Da-
ten fur die Rapportierung der Arbeiten (Handlungskompetenzbereich D).

C1 - Einsatz von Maschinen, Werkzeugen und Personal planen und koordinieren

10.

Die personliche Arbeitsplanung effizient durchfiihren, Verlustzeiten erkennen und verhindern. (K4)
Eigene Arbeits- und Lerntechnik einbeziehen und das Lernen auf die personlich geeignetsten Methoden
abstitzen. (K3)

Den Auftrag analysieren und daraus effiziente und gut strukturierte Arbeitsabldufe festlegen und begriin-
den. (K5)

Aufgrund des Arbeitsbeschriebs, des Bauprogrammes, der Plane und dusseren Bedingungen die Arbeits-
schritte und den Ablauf fiir das Arbeitsteam planen und wenn nétig anpassen oder optimieren. (K5)

Die Lage, den Zugang und die Ortlichkeiten auf den Arbeitsstellen beurteilen in Bezug auf den Arbeitsab-
lauf und die Arbeitssicherheit. (K4)

Die zweckmassigen Werkzeuge, Gerate und Maschinen fiir die Ausfiihrung bestimmen und die entspre-
chende personliche Schutzausristung (PSA) festlegen. (K5)

Den Transport des Personals, Materials, der Werkzeuge und Gerate ihrer Arbeitsgruppe organisieren und
sicherstellen. (K5)

Den Personaleinsatz in der Arbeitsgruppe unter Berticksichtigung geplanter Absenzen umsetzen. (K5)
Den zweckmadssigen Einsatz der Beschichtungsmaterialien und Werkstoffe sowohl mengenmassig wie
auch zeitlich sicherstellen. (K5)

Bei Abweichungen vom Einsatzgebiet oder Untergrundanforderungen an den Beschichtungsstoff vorge-
setzte Stelle informieren. (K4)

C2 - Anstrichaufbau- und Beschichtungsarbeiten ausfiihren und anleiten

w

Vorbereitungsarbeiten:

Nicht zu behandelnde Flachen, Bauteile und Mobiliar auf allfallige Beschddigungen bei Antritt der Arbeiten
kontrollieren, dies bei den Mitarbeitenden instruieren und allfillige Schaden an die vorgesetzte Stelle mel-
den. (K4/A3)

Die Ausfiihrung von Abdeckarbeiten und Schutzmassnahmen an nicht zu behandelnden Bauteilen in der
Arbeitsgruppe instruieren und kontrollieren. (K3/A3)

Geeignete Schutzmassnahmen auch bei heiklen Bauteilen fachgerecht umsetzen. (K4/A3)

Die Ausfiihrung von Demontage- und Montagearbeiten von Bauteilen in der Arbeitsgruppe instruieren
und kontrollieren. (K3/A3)

Das Dokumentieren der demontierten Teile instruieren und den Fluss der Dokumente an die entsprechen-
den Stellen sicherstellen. (K3/A3)

Rollgeriiste oder einfache Geriste unter Einhaltung der Sicherheitsvorschriften erstellen. (K3)

Die Arbeitsschutzrichtlinien im Bereich der Geriiste umsetzen. K3/A3)
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10.

N

Applikation:
Untergriinde fur die Beschichtung fachgerecht mit den folgenden Arbeiten und Methoden vorbereiten:

- schleifen, reinigen, entfetten, anlaugen;

- Locher, Risse und Anschlussfugen schliessen, Flickstellen strukturieren, Bauteile mit Spachtel-

masse Uberziehen.

- Holz wassern, entharzen und aufhellen. (K3)
Beschichtungen und Bekleidungen je nach Untergrund oder Neubeschichtung mit folgenden Techniken
entfernen: abkratzen, ablésen, entfernen, entrosten, abbeizen, abschleifen und birsten. (K3)
Anspruchsvolle deckende, transparente oder lasierende Anstrichaufbauten auf samtlichen Untergriinden
zweckmaRig ausfiihren. (K3)
Die zweckmassigen Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Hilfsmittel einsetzen, um eine rationelle und an-
forderungsgerechte Ausfiihrung zu erreichen. (K4)
Auszubildende und Mitarbeitende in der Ausfiihrung aller Vorbereitungs- und Applikationsarbeiten schu-
len und tUberwachen. (K3/A3)
Musterplatten mit den Standardmaterialien und -techniken (streichen, rollen, spritzen, ...) erstellen. (K3)
Beschichtungsstoffe im gewiinschten Farbton, Glanzgrad und der nétigen Menge mischen. (K3)
Auszubildende und Mitarbeiter im Mischen und Bereitstellen von Beschichtungsstoffen schulen und tber-
wachen. (K3/A3)
Bereitschaft zeigen, neue Arbeitstechniken, Werkzeuge oder Maschinen zu prifen und anzuwenden. (A2)
Oberflachen von Mobiliar oder Glasflachen mit Folien tberziehen.

Wand- und Deckenbekleidungen:

Den Anforderungen der (iblichen Beldge entsprechende Vorarbeiten an den Untergriinden ausfiihren. (K3)
Grundpapier, Rauh-, Vlies- und Glasfaser tapezieren. (K3)

Fertige Beldge mit und ohne Rapport tapezieren und Anbringen von einfachen Zierstdaben, Rosetten und
Bordiren. (K3)

Mitarbeitende und Auszubildende in der Ausfiihrung aller Vorarbeiten und im Anbringen von Wand- und
Deckenbeldgen schulen, anleiten und Gberwachen. (K3/A3)

C3 — Auszufiihrende Arbeiten vorzeigen

1.
2.

4,

5.

Vorgaben zum Arbeitsschutz in der Arbeitsgruppe einfihren, umsetzen und kontrollieren. (K3/A3)
Mitarbeitenden und Auszubildenden die Einsatzgebiete und Eigenschaften der Beschichtungsstoffe erkla-
ren und sie in deren Anwendung anleiten:
- Leim-, Kalk- und Lehmfarben, Dispersionen, Organosilikat-, Silikat-, Silicon- und Polymerisatfarben,
- Polyurethan- und Epoxydharz
- Acryl-, Alkyd und andere Kunstharzfarben
- Olfarben und/ oder 6Imodifizierte Farben. (K5/A3)
Lernende, ungelernte Mitarbeitende und Maler/innen entsprechend ihren Sprach- und Fachkompetenzen
mit spezifischer Klarheit instruieren. (A4)
Die gegenseitige Riicksichtnahme und Verantwortung in der Arbeitsgruppe férdern als wichtiger Beitrag
zur Arbeitssicherheit und Konfliktpravention. (A4)
Mitarbeitende zur Einhaltung von Vorgaben zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sensibilisieren. (A4)

C4 — Ausfiihrung der Arbeiten liberwachen

1.

Die Arbeitsausfiihrung auf die Vorgaben aus Offerte oder weiteren Auftragsdokumenten abstimmen, die
Konformitat standig Giberwachen und bei Abweichungen Massnahmen und Meldung an den Vorgesetzen
einleiten:

- Offerten, Auftragsbeschrieb

- Zeitplan, Terminprogramm; Einsatzplan

- Arbeitsstunden GAV

- Materialvorgaben (K5)
Die klimatischen Bedingungen (Temperatur, Sonne, Wind, Luftfeuchtigkeit) sowie weitere bauliche Ein-
flisse am Arbeitsplatz (zB. Untergrund oder Altbeschichtungen) in Bezug auf die Arbeitsausfiihrung beach-
ten. (K4)
Arbeitssicherheitsaspekte auf der Arbeitsstelle (iberwachen, bei Verdnderungen reagieren und die Sicher-
heitsmassnahmen im Team durchsetzen. (K5/A4)
Geriiste in Bezug auf Sicherheit und Einhaltung der Vorschriften kontrollieren und bei Abweichungen die
zweckmassigen Massnahmen ergreifen. (K4)
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Die Anwendung der PSA bei Auszubildenden und Mitarbeitenden insbesondere auch Temporare oder Aus-
hilfen instruieren und Gberwachen. K4/A4)
Konsequent nach den Gebrauchsanweisungen, Bedienungsanleitungen, Gefahrenzeichen und Sicherheits-
vorschriften handeln bei

- Leitern/Gerusten/Hebebiihnen

- Werkzeugen/Gerate/Maschinen

- gesundheitsgefahrdenden Stoffen

und dieses Verhalten und das Verwenden der PSA bei allen Mitarbeitenden durchsetzen. (K4/A4)

Auszubildende und Mitarbeitenden lber die Massnahmen bei Notfallen instruieren und durch periodische
Kontrolle sicherstellen. (K3/A3)

C5 — Kommunikation in der Arbeitsgruppe pflegen

1.

2.

Die Kommunikationsregeln im Flhren der Arbeitsgruppe personen- und situationsbezogen flexibel anwen-
den, um Konflikten vorzubeugen oder zu minimieren. (K3/A4)

In seiner Arbeitsgruppe ein konstruktives und offenes Arbeitsklima fordern, welches jedem Mitarbeiter
Raum bietet, sich nach seinen Moglichkeiten einzubringen. (K3/A4)

Durch Eigen- und Fremdwahrnehmung der Mitarbeitenden (Menschenbilder) erfolgreiche Teamfihrung
entwickeln. (K3/A4)

Nach Moglichkeit durch Zielvereinbarung fihren unter Bericksichtigung individueller und interkultureller
Kommunikationselemente. (K5/A4)

Mogliche Ursachen von Konflikten friihzeitig wahrnehmen und Unstimmigkeiten zwischen den Mitarbei-
tenden erkennen. Die Kommunikationsregeln situationsangepasst als Mittel zur Konfliktbewaltigung ein-
setzen oder das Problem zeitnah dem Vorgesetzten melden, damit dies bereinigt werden kann. (K4/A4)

C6 — Schaden ausbessern

1.

2.

Applikationsschaden beurteilen, erkennen der verwendeten Materialien und zubereiten der entsprechen-
den Materialien flr das Ausbessern oder Erganzen. (K4)

Transparente, lasierende und deckende Beschichtungen auf den Gblichen Untergriinden, sowie an liber-
streichbaren Wandbekleidungen, strukturierte Oberflachen wie Putze oder Spachtelungen fachgerecht
ausbessern und Auszubildende und Mitarbeiter in diesen Arbeiten instruieren und Gberwachen. (K3/A3)

Wichtigkeit von Reklamationen erkennen, unvoreingenommen entgegennehmen und I6sungsorientiert
handeln. (K5/A4)

Allfallige Applikationsschdden bei eigenen Auftragen analysieren, Sanierungsvorschlage evaluieren und
dem Vorgesetzten unterbreiten. (K5)
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D Arbeiten abschliessen

Verhaltenskompetenz Kompetenzbereich

Baustellenleiter A B C D E
Flexibilitat X X X X X
Belastbarkeit X
Einfihlungsvermdgen X X
Kundenorientierung X X X X X
Kritikfahigkeit X X
Obiektivitat, Sachorientierung X X X X X
Prazises, exaktes Vorgehen X X X
Qualitatsbewusstsein X X X X X
Ruhiges, sicheres Auftreten X X
Vorbildfunktion wahrnehmen X X
Sicherheitsbewusstsein X X
Umweltbewusstes Denken und Handeln X X X
Verantwortungsbewusstsein X X X X
Vernetztes Denken und Handeln X X X X X
Vorausschauend sein X X X
Zielorientierung X X X X X

Beschreibung des Handlungskompetenzbereiches:
Baustellenleiter/innen stellen sicher, dass die ausgeflihrten Malerarbeiten mit den rele-
vanten Daten erfasst und damit dem Kunden/der Kundin transparent verrechnet wer-
den kénnen. Sie dokumentieren die Arbeitsausfiihrung analog oder digital mittels Ar-
beitsrapporten, Prifprotokollen, Baujournal, Fotos, .... Sie fihren eine umfassende
Schlusskontrolle durch und melden Schéaden zeit- und fachgerecht an die Vorgesetzten
weiter.

Kontext:
Baustellenleiter/innen erstellen mit der Dokumentation der Auftragsausfiihrung die
Grundlage, damit Malerarbeiten fair und transparent verrechnet werden kénnen. Sie
stellen die Erfassung samtlicher relevanter Daten nach den Vorgaben der Unterneh-
mung sicher, damit der Umfang, die Ausflihrung, wichtige Begleitumstande und samtli-
che Kosten des Auftrags erfasst werden kdnnen. Unternehmensintern fliessen diese
Daten in die Nachkalkulation und Rechnungsstellung und generieren Kennzahlen fiir
weitere Auftrage und die Unternehmenssteuerung.
Der Abgleich der Ausfiihrungsqualitat inkl. allfalliger Nachbesserungen mit den Kun-
denerwartungen optimiert die Kosten und férdert die Kundenzufriedenheit. Die Prifung
und Dokumentation der geleisteten Arbeit setzt deshalb Kenntnisse der geltenden Nor-
men und Sicherheitsbestimmungen und aller Auftragsunterlagen (Offerte, Arbeitsproto-
kolle, Rapporte) voraus. Von den Mitarbeitenden auf der Arbeitsstelle fordern Baustel-
lenleiter/innen eine auftragsbezogene und zuverlassige Arbeitsweise als Teil der Zu-
sammenarbeitskultur ein.
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D1 - Arbeitsrapporte erstellen

1. Veranderte Situationen am Objekt mit den korrekten Bauteilbezeichnungen und der relevanten Daten er-
fassen und an den Vorgesetzten weiterleiten. (K3)

2. Geleistete Arbeitsstunden rapportieren. Das Erfassen von Maschinenstunden und Materialverbrauch ge-
mass Vorgaben der Unternehmung analog oder digital sicherstellen. (K3)

3. Zusatzliche Arbeiten oder gednderten Arbeitsausfiihrungen gemass den Vorgaben der Unternehmung er-
fassen. (K4)

4. Regierapporte fiir entsprechend definierter Arbeiten erstellen und zeitgerecht an die zustandige Stelle
weiterleiten. (K3)

D2 - Schlusskontrolle durchfuhren

1. Die Arbeitsausfiihrung auf Vollstandigkeit und die Einhaltung der geforderten Ausfiihrungsqualitat Gber-
prifen und allenfalls erganzen. (K3)

2. Das einwandfreie Nachbessern sicherstellen, Beschadigungen und Mangeln dem Vorgesetzten melden und
nach seiner Weisung deren Behebung umsetzen. (K3)

3. Wichtigkeit von Reklamationen erkennen, unvoreingenommen entgegennehmen und l6sungsorientiert
handeln. (K5/A4)

E Logistik sicherstellen

Verhaltenskompetenz Kompetenzbereich

Baustellenleiter A B C D E
Flexibilitat X X X X X
Belastbarkeit X
Einfihlungsvermdgen X X
Kundenorientierung X X X X X
Kritikfahigkeit X X
Objektivitat, Sachorientierung X X X X X
Prazises, exaktes Vorgehen X X X
Qualitatshewusstsein X X X X X
Ruhiges, sicheres Auftreten X X
Vorbildfunktion wahrnehmen X X
Sicherheitsbewusstsein X X
Umweltbewusstes Denken und Handeln X X X X
Verantwortungsbewusstsein X X X X
Vernetztes Denken und Handeln X X X X X
Vorausschauend sein X X X
Zielorientierung X X X X X

Beschreibung des Handlungskompetenzbereiches:
Baustellenleiter/innen stellen sicher, dass Material, Gerate und Werkzeuge zeitgerecht
fur die Ausfihrung von Malerarbeiten bereitstehen. Ebenso sind sie flr die sichere und
umweltgerechte Lagerung und Entsorgung von Werk- und Hilfsstoffen verantwortlich.
Sie organisieren und die Wartung von Werkzeugen, Maschinen und Geraten und flh-
ren Bestell-, Unterhalts- und Kontrollarbeiten durch.
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Kontext:

Die Ausfiihrung von Malerarbeiten setzt einen ausreichenden Vorrat an Materialien,
entsprechende Werkzeuge, Maschinen (z.B. fur die Ausfiihrung von Reinigungs- oder
Spritzarbeiten), Leitern, Gerlste und Fahrzeuge voraus. Werden die Bestande an Ma-
terialien und Hilfsstoffen regelméssig Uberprift und rechtzeitig erneuert, konnen die Ar-
beiten zeit- und fachgerecht ausgefiihrt werden.

Baustellenleitern/innen ist bewusst, dass die Pflege und der Unterhalt der Werkzeuge,
Gerate und Maschinen einen nicht zu unterschatzenden Beitrag zur Arbeitssicherheit,
zum Gesundheitsschutz, zur Motivation der Mitarbeitenden und zur Kostensenkung
leistet. Sie achten deshalb auf die systematische Wartung von Maschinen, Geraten
und Hilfsmitteln. Sie stellen sicher, dass diese zeitgerecht und in einwandfreiem Zu-
stand zur Verfiigung gestellt werden. Ebenso achten sie auf die Einhaltung der
Grundsatze des Umweltschutzes, der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.
Damit werden Kosten gesenkt, da die Mitarbeitenden die notwendigen Instrumente
zeitgerecht und funktionsfahig einsetzen und damit Arbeitsunfalle verhindert werden
kdnnen.

E1 — Materialliste erstellen

1.

Die benotigten Materialien fir den Anwendungsbereich geméass dem Arbeitsbeschrieb in der richtigen
Menge bereitstellen und die entsprechenden Hilfsmaterialien fiir den Arbeitsablauf festlegen. (K4)

E2 - Lagerung und Entsorgung von Material sicherstellen

1.

Den Transport der Materialien zur Arbeitsstelle und die Lagerung auf der Arbeitsstelle nach den gesetzli-
chen Vorgaben umsetzen und die Mitarbeitenden in diesen Tatigkeiten instruieren und Gberwachen.
(K4/A4)

Arbeitsplatz und Baustellendepot unter 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten fachgerecht
einrichten und fihren. (K5)

Bei der Arbeitsausfiihrung die 6kologischen Aspekte berticksichtigen und die Mitarbeitenden anleiten, die
Umwelt und Ressourcen zu schonen und die Vorschriften einzuhalten:

- Transport- und Lagervorschriften
- Gewasserschutz (Spaltanlagen, Auffangen von Abwasser)
- Luftreinhaltung (K5/A4)

Aufgrund der Analyse der Baustellensituation die nétigen Vorkehrungen zur Einhaltung des Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzes treffen und deren Einhaltung durchsetzen. (K5/A4)

Die Mitarbeitenden in den Grundsatzen der Abfallbewirtschaftung anleiten und tiberwachen und die fach-
gerechte Entsorgung sowohl auf der Arbeitsstelle wie im Magazin umsetzen. (K4/A4)

E3 — Wartungsarbeiten durchfiihren

1.

Stérungen bei Maschinen und Anlagen erkennen und deren Behebung sicherstellen. Vorsorgliche Mass-
nahmen anwenden, damit Stérungen nicht eintreffen:

- Pinsel, Roller, Biirsten, Farbfordersysteme
- Spritzgerate (Nieder-/Hochdruck, Airmix, Airless), Spritzwand, Absaugvorrichtung, Kompressor, ...
- Gerate und Maschinen zur Vorbereitung der Anstrichgriinde wie Schleifgerate, Hochdruckreini-
ger, Nass- und Trockensauger, ... (K4/A3)
Den fachgerechten und rechtskonformen Service von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und am Fuhrpark
gemass Servicehandbicher, Abgasvorschriften und Wartungsplan sicherstellen und in Absprache mit einem
Dienstleister durchfiihren inkl. Kontroll- und einfache Wartungsarbeiten. (K4)
Auszubildende und Mitarbeiter instruieren und bei der Ausfiihrung tGiberwachen insbesondere auch unter
dem Aspekt der Arbeitssicherheit. (K5/A3)
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Anhang 3 — Anforderungsniveau

1 Taxonomiestufen

Jedes Leistungsziel in der Beschreibung hat eine Kennzeichnung in Form taxonomischer Stu-
fen. Durch die entsprechende Zuteilung wird das Anspruchsniveau des Leistungskriteriums
verbindlich festgelegt.

Es wird zwischen kognitiven und affektiven Taxonomiestufen unterschieden:
o kognitive Ziele («K-Stufen»): Fachkompetenz

o affektive Ziele («A-Stufen»): Selbstkompetenz, in Ergdnzung zu den kognitiven Zielen,
- Uberpriufung soweit moglich

- Bei einigen Leistungskriterien sind beide Taxonomien vorgegeben.

1.1 K-Stufen (kognitiv) (nach Bloom)

- K1 «Wissen» Informationen wiedergeben und in gleichartigen Situationen kennen, abrufen,
aufzahlen.

- K2 «Verstehen» Sachverhalte beschreiben, auslegen, erlautern, erklaren, begriinden.

- K3 «Anwenden» Fertigkeiten bzw. Informationen Uber Sachverhalte in verschiedenen Situa-
tionen anwenden.

- K4 «Analyse» Sachverhalte in Einzelelemente gliedern, die Beziehung zwischen Elemen-
ten aufdecken und Zusammenhange erkennen.

- K5« Synthese» Einzelne Elemente eines Sachverhaltes kombinieren und zu einem Ganzen
zusammenfigen oder eine Losung fur ein Problem entwerfen.

- K6 «Bewertung» Sachverhalte und Informationen nach selbst erarbeiteten Kriterien beurteilen.

1.2 A-Stufen (affektiv)

Al «Aufmerksamkeit»
Aufmerksam werden: Menschen, Verhaltensweisen, Ausserungen, ldeen,
Situationen, Gegenstande beobachten
Die Stufe Al ist sachlogisch in allen Leistungskriterien enthalten.

A2 «Interesse finden und Aufnahmebereitschaft zeigen»
Bewusst auf etwas aufmerksam werden und es aufnehmen wollen.
zB.: Begrunden, weshalb der Umgang mit Mitarbeitenden eine wichtige Auf-
gabe ist.

A3 «Fuhlen und Empfinden»
Seine Gefiihle und Empfindungen verbal oder nonverbal ausdriicken.
zB.: Signale der Kundschatft interpretieren und sich entsprechend verhalten.

A4 «Werthaltung bilden (erkennen und entscheiden)»
Hinter Ausserungen, Ideen oder Verhaltensweisen stehende Werthaltungen er-
mitteln sowie diese geflhls- und verstandesmassig beschreiben.
zB.: Angemessener Fihrungsstil bei definierter Mitarbeitergruppe einsetzen.
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